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Rozdział 1
[bookmark: _Toc497806465] Podstawowe informacje o Zespole Szkół 
§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. Stanisława Pigonia w Medyni Łańcuckiej;
2) Dyrektorze - należy rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół im. Stanisława Pigonia w Medyni Łańcuckiej;
3) szkole podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Stanisława Pigonia w Medyni Łańcuckiej;
4) przedszkolu – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole w Medyni Łańcuckiej.
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) rodzicach - należy rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11)  przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
§ 2 1. Zespół Szkół nosi nazwę: Zespół Szkół im. Stanisława Pigonia w Medyni Łańcuckiej.
2. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzemieniu, stosuje się skrót: ZS w Medyni Łańcuckiej.
3. Na pieczęciach i stemplach może być używany dodatkowo adres szkoły, numer telefonu, NIP oraz REGON.
4. Siedzibą Szkoły jest budynek położony w miejscowości Medynia Łańcucka nr 105.
5. W Zespole funkcjonuje przedszkole i ośmioletnia szkoła podstawowa.
6. Szkoła używa pieczęci podłużnej z napisem: „Zespół Szkół im. Stanisława Pigonia                      w Medyni Łańcuckiej”.
7. Szkoła używa w/w pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 3 1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Czarna z siedzibą w Czarnej 260.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty 
w Rzeszowie.
3. Zespół jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z zasadami prawa finansowego.
4. [bookmark: _Toc103222229][bookmark: _Toc497806480]Obsługę finansową prowadzi CUW w Czarnej.
Rozdział 2
 Organy Zespołu
[bookmark: _Toc103222232]§ 4. 1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji Samorządu Uczniowskiego określa Statut Szkoły Podstawowej.
§ 5. 1. Szczególnym obowiązkiem Dyrektora Zespołu jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, aby Zespół zapewniał wysoką jakość kształcenia oraz wychowania uczniów.
2. Dyrektor w szczególności:
1) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez Zespół;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez Zespół z przepisami o ochronie danych osobowych;
12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Zespołu, w tym bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy.  
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami.
4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
5. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespołu. Współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 6. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo- wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo oświatowe.
2. Poza zadaniami określonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły (a w przypadku pełnoletniego ucznia - skreślenia z listy uczniów);
2) uchwala statut szkoły i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
4) opiniuje przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
7) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
8) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
9) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
1. 
2. 
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu i szkole podstawowej.
§ 7 1. W Zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców.
2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
3. W skład Rady wchodzą - po jednym przedstawicielu rad oddziałowych przedszkola i szkoły podstawowej, wybranych przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
4. [bookmark: a53u4]Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
5. Rada może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach związanych z pracą placówek jednostek.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu;
4) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku 
w Szkole;
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 
7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo – profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
8. [bookmark: a54u8][bookmark: a54u7][bookmark: a54u6][bookmark: a54u5]W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada może gromadzić fundusze                         z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza się zdalną współpracę z przedstawicielami rady rodziców.
§ 8. 1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Zespołu, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
4. Wnioski i opinie są rozpatrywane podczas najbliższych zebrań Rady Pedagogicznej, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
5. Każdy organ może swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach kompetencji określonych w wewnętrznych regulaminach i ustawie Prawo oświatowe.
6. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
7. Przewodniczący organów informują Dyrektora Zespołu o projektach zmian w regulaminach ich działalności.
8. Dyrektor Zespołu współdziała ze wszystkimi organami szkoły w zakresie podnoszenia jakości działania, lepszej organizacji pracy jednostek.
9. Dyrektor Zespołu uczestniczy (na zaproszenie) w zebraniach zarządów organów Szkoły, służy pomocą oraz informuje o bieżącej działalności Zespołu.
10. Dyrektor Zespołu zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organów Zespołu. 
11. W przypadku sporów, jakie mają miejsce wewnątrz poszczególnych organów i pomiędzy nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są wewnątrz Zespołu.
12. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe między organami zespołu lub jego członkami (Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane są głównie na drodze mediacji.
1) pomiędzy uczniami- prowadzone przez uczniów- mediacje rówieśnicze;
2) pomiędzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami- prowadzone przez nauczyciela – mediatora lub mediatora zewnętrznego – są to mediacje. 
13. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnięć po zawarciu ugody należy do kompetencji Dyrektora.
14. W razie niemożności rozwiązania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony wnoszą sprawę do zewnętrznego negocjatora (w zależności od rodzaju sprawy - organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny), który pomaga 
rozstrzygnąć spór.
15. Mediator po zakończeniu mediacji sporządza i doręcza stronom oraz dyrektorowi Zespołu protokół, w którym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, nazwę i adresy stron oraz wynik mediacji. Strony podpisują ugodę.
16. Dyrektor Zespołu przechowuje protokoły z mediacji i chroni ujawnione w toku mediacji informacje.
[bookmark: _Toc497806498]Rozdział 3
 Pracownicy Zespołu
§ 9. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, specjalistów i pracowników niepedagogicznych.
2. (uchylony)
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają       odrębne przepisy. 
4. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
5. Dyrektor i organ prowadzący Zespół są zobowiązani występować z urzędu w obronie       nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone.
6. Zasady wynagradzania pracowników administracji i obsługi regulują przepisy       określone w regulaminie wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkół w Medyni Łańcuckiej.
§ 10. 1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jej jakość i wyniki oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów i dzieci.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
§ 11. 1. Poszczególne oddziały w przedszkolu powierza się opiece jednemu lub dwom nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału.
2. Nauczyciel w przedszkolu odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Zakres zadań nauczyciela przedszkola obejmuje:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w dzienniku zajęć;
2) indywidualizację pracy i podmiotowe podejście do dziecka, otoczenie indywidualną opieką każdego dziecka i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości psychofizycznych;
3) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;
4) dążenie do pobudzania aktywności dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju;
5) rozwijanie aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturowej i przyrodniczej;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości                      i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
7) prowadzenie dwukrotnej analizy gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku szkolnym poprzedzającym termin możliwego rozpoczęcia przez dziecko nauki w szkole;
8) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod i form pracy oraz środków dydaktycznych;
9) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizację jej postanowień oraz uchwał;
10)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz relaksacyjno – sportowym;
11)  realizację innych zadań zleconych przez Dyrektora wynikających z bieżącej działalności jednostki.
4. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, między innymi:
1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępach, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie dzieci - w szczególności tych o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dziecka;
5) opracowuje „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej dla rodziców dzieci 5 i 6-letnich objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym”. Informację wydaje w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzający rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
5. W miarę potrzeb organizuje zebrania, spotkania, zajęcia otwarte, uroczystości przedszkolne, przekazując istotne informacje dotyczące funkcjonowania powierzonego              w danym roku oddziału.
6. Do zadań nauczyciela w zakresie współpracy z instytucjami i specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną należy:
1) po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miarę potrzeb zwracają się na piśmie do specjalistów o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub sposobów wspierania jego mocnych stron, a także celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomóc nauczyciela w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
2) po dokonaniu diagnozy specjaliści obejmują dziecko pomocą, po pisemnym poinformowaniu dyrektora i przyznaniu określonej liczby godzin oraz form pomocy;
3) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień poszczególnych dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia związanego z rozwijaniem ich zainteresowań i uzdolnień;
4) organizowanie przez specjalistów badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrębnić te maluchy dzieci, którym potrzebne będzie wsparcie, czyli organizowanie zajęć specjalistycznych;
5) wspólne podejmowanie działań z zakresu profilaktyki powstawania zaburzeń komunikacji językowej poprzez cykliczne organizowanie zajęć z dziećmi, którym nauczyciel udziela pomocy w trakcie bieżącej pracy;
6) ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) dokonywanie oceny postępów dziecka oraz oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy. 
7. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole należy:
1) zapewnienie dzieciom stałej opieki gwarantującej dzieciom bezpieczeństwo podczas prowadzonych zajęć;
2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisów i zarządzeń odnośnie bhp i p/poż, 
a także odbywanie wymaganych szkoleń z tego zakresu;
3) niezwłoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;
4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;
5) kontrolowanie właściwej postawy dzieci w czasie zajęć i korygowanie zauważonych błędów;
6) dbanie o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;
7) zgłaszanie do dyrektora wszystkich wyjścia poza teren przedszkola;
8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci;
9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku;
10) niezwłoczne zawiadomienie rodziców i dyrektora w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych;
11) przestrzeganie ustaleń porządkowych dotyczących przemieszczania się dzieci po przedszkolu;
12) zwracanie uwagi na okoliczności nasuwające możliwość nieszczęśliwego wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnątrz budynku.
§ 12. 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą.
3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
2) efektywnie realizować podstawę programową;
3) właściwie organizować proces nauczania;
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora szkoły w tym zakresie;
7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach;
8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;
9) indywidualizować proces nauczania;
10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły;
12) podnosić swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły.  
4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych;
9) pracy z uczniami bądź pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 13. 1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w szkole uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów;
3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół;
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 
i koordynowanie działań wychowawczych;
5) współpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;
6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności 
w zakresie regularnego uczęszczania przez ucznia na zajęcia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wyników nauczania oraz przedkładanie sprawozdań z pracy dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach Rady Pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej;
10) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
11) motywowanie uczniów do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z ich możliwościami i zainteresowaniami.
3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek:
1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego 
i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia;
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, telefon) ze swoimi wychowankami;
3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice;
4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji z wychowawcą klasy.
4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących oddziału.
5. [bookmark: _Hlk88215074]Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespołu oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji.
§ 14. 1. Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycielskie, wychowawcze lub problemowo – zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół pod kierownictwem wychowawcy, którego zadaniem jest w szczególności:
1) ustalenie programów nauczania i podręczników dla danego oddziału, 
2) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dotyczących danego oddziału, 
3) realizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej wobec poszczególnych uczniów,
4) uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
5) opracowanie dostosowania wymagań dla uczniów posiadających stosowną opinię                lub orzeczenie poradni,
6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego.
3. Zespoły problemowo - zadaniowe zostają powołane przez Dyrektora w razie potrzeb:
1) pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespół,
2) przewodniczący ustala harmonogram pracy i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań.
§ 15. 1. W Zespole może być utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczególności:
1) jest bezpośrednim przełożonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad pracą nauczycieli;
3) podczas nieobecności w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora,
c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zajęć, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej;
6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie będącego nauczycielem - do wystąpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;
7) ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor" oraz podpisywania dokumentów, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.
1. 
2. 
3. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor, powierzając to stanowisko.
§ 16. 1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Zespół zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego oraz doradcę zawodowego.
2. Szczegółowe zadania ww. nauczycieli specjalistów określa rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
§ 17. (uchylony)
§ 18. 1. W Zespole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania szkoły jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porządku i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor. 
2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
3. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;
4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie;
5) utrzymania w czystości sprzętu i pomieszczeń jednostki;
6) dbania o dobro placówki oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie 
mogłoby narazić szkołę na szkodę;
7) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy;
8) reagowania na sytuacje zagrożenia i informowanie Dyrektora o tej sytuacji.
4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników administracji i obsługi sporządza Dyrektor, uwzględniając Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy. Dokument ten 
stanowi załącznik do umów o pracę.
5. Każdy pracownik szkoły niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły, jest zobowiązany do:
1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów; 
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów;
3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
6) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo.
[bookmark: _Toc497806548]Rozdział 4
 Ceremoniał Zespołu
§ 19. Ceremoniał to opis sposobów przeprowadzenia najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru, to również zbiór zasad zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości.
§ 20. 1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się:
1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
2) uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru szkoły (np. uroczystości związane z patronem, pożegnanie uczniów kończących szkołę i inne);
3) uroczystości związane ze świętami narodowymi i kościelnymi: 
a) 11 listopada - Narodowe Święto Niepodległości, 
b) 3 maja – Święto Narodowe 3 Maja,
c) Boże Ciało,
d) odpust parafialny 31 maja i 15 września.
2. Najważniejsze symbole szkolne:
1) hymn- szkoła posiada własny hymn. Podczas jego wykonywania uczniowie zachowują się tak jak, podczas wykonywania hymnu państwowego;
2) sztandar Zespołu – składa się z prostokątnego płatu tkaniny obszytego złotą frędzlą. Prawa strona jest w barwach narodowych z umieszczonym na niej godłem państwowym widniejącym pod nim napisem: „WY JESTEŚCIE NADZIEJĄ ŚWIATA”. Lewa strona sztandaru ma białe tło, na którym znajduje się w środku haft kaganka oświaty na rozłożonej księdze, wokół umieszczony jest srebrny napis: „ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. STANISŁAWA PIGONIA W MEDYNI ŁAŃCUCKIEJ”.
§ 21. 1. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osobowy: chorąży- uczeń, 2 asysty - uczennice) wybrany spośród zaproponowanych przez Radę Pedagogiczną uczniów. Oprócz składu zasadniczego istnieje skład rezerwowy.
2. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie:
1) uczeń: ciemny garnitur, biała koszula i krawat, wyjściowe buty,
2) uczennice: białe bluzki, ciemne spódnice (ciemny kostium), wyjściowe buty,
3) podczas uroczystości odbywających się na zewnątrz budynku w trudnych warunkach, dopuszczalny jest inny strój galowy.
3. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biało- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,
2) białe rękawiczki.
4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie Dyrektora Szkoły.
5. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun Samorządu Uczniowskiego.
§ 22 (uchylony)
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 Postanowienia końcowe
[bookmark: _Toc340049299]§ 23.	1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany                       lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ Zespołu, 
a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor, w ciągu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostępnia wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na BIP strony internetowej Zespołu Szkół.
§ 24. (uchylony)
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