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Podstawa prawna:

1.

w

Ustawa z 28 lipca 2023r. o zm. ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. 2016 poz. 862 z p6zn.zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 poz.
424.834).

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzordéw formularzy Niebieska
Karta (Dz. U z 2023 r. poz. 1870).

Statut Publicznego Przedszkola w Medyni Lancuckie;.

PREAMBULA

1. Dobro dziecka jest naszym priorytetem.

2. Zapewniamy bezpieczne i przyjazne Srodowisko, w ktorym dzieci sa szanowane

i doceniane.

3. Dbamy o indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, zapewniajac im

poczucie bezpieczenstwa, akceptacje i przynaleznos¢.

4. Szczegolnie wspieramy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Odpowiadamy za dzieci i reagujemy natychmiast na wszelkie oznaki zagrozenia lub

krzywdy.

6. Dzialamy szybko, skutecznie i zgodnie z procedurami, aby zapewnic¢ dzieciom wczesna

pomoc oraz ochroneg.


https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870

Cele standardéw ochrony dzieci

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

o Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im

wywigazanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro i ochrone¢ dziecka.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na temat
zasad obowigzujacych w przedszkolu oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
Krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.

Wilaczenie rodzicow i opiekundow w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat |
Terminologia

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca pracg w przedszkolu bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma

badz moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Dyrektor — dyrektor Przedszkola w Medyni Lancuckie;.
Dziecko — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka —osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic

zastepczy) lub opiekun prawny.

Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony lub zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), a takze kazdy jego

rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Przemoc fizyczna wobec dziecka - dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko

doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie narazone.

Przemoc psychiczna wobec dziecka - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomie¢dzy dzieckiem. a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - naruszenie
sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich oso6b, robienie zdjg¢ lub filmow z
udziatem dziatem dziecka, molestowanie werbalne, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi.

Zaniedbywanie dziecka - niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie
dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

Przemoc réowiesnicza - ma miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony
réwiesnikow. Obejmuje ona: przezywanie, dogadywanie, osmieszanie, wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz, pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie, kradziez, niszczenie przedmiotow.

Koordynator bezpieczenstwa w internecie - pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dzieci.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym
jego imig, nazwisko i wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwiazane z ochrona dzieci

Obszar odpowiedzialnoSci Imie / nazwisko

Przyjmowanie zgloszen, uruchamianie interwencji, Ewa Kmie¢/

koordynacja wsparcia udzielanego dziecku oraz

. . ) ) . . Barbara
monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony dzieci.

Mroziak

Zapewnienie bezpiecznego korzystania Renata

zZ Internetu. Olbrycht




Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zasady rekrutacji pracownikow:
1.

2.
3.

~

©o

Nowo zatrudniani pracownicy, wolontariusze, stazysci i praktykanci sg sprawdzani pod katem
niekaralnosci za przestepstwa wobec matoletnich, w tym seksualne.

Dyrektor pozyskuje te informacje z Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym oraz KRK.

Dla nauczycieli dodatkowo sprawdzane sa dane z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

Pracownicy administracji 1 obstugi sktadaja o$wiadczenie o niekaralnosci i braku toczacych
si¢ postgpowan karnych i skarbowych.

Rodzice sprawujacy opieke nad dzie¢mi (wycieczki, wyjazdy na basen itp.), przedstawiaja
zaswiadczenie z KRK.

Informacje o niekaralnosci pracownikow sa przechowywane w aktach osobowych,
pozostalych os6b w odrebnej dokumentacji.

Spotkania z go$¢mi odbywaja si¢ pod nadzorem nauczycieli i za zgoda Dyrektora.

Gos¢mi moga by¢ tylko osoby, ktore nie stanowig zagrozenia dla dzieci.
Pracownicy zapoznaja si¢ ze standardami ochrony dzieci, dostepnymi w przedszkolu
(w sekretariacie, na stronie internetowej) i sktadaja o$wiadczenie o ich znajomosci
| stosowaniu.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi:

1. Pracownicy odnosza si¢ do dzieci spokojnie, z szacunkiem, jasno i zrozumiale.

2. Traktuja kazde dziecko indywidualnie.

3. Wspierajg integralny rozwdj dziecka, angazujac je aktywnie poprzez dziatania pedagogiczne
1 wlasng postawg.

4. Charakteryzuje ich zyczliwo$¢, wyrozumiato§¢ 1 cierpliwo$¢, przy jednoczesnej
konsekwencji 1 stanowczosci w przestrzeganiu zasad.

5. Pracownicy kierujg si¢ obiektywizmem, bezinteresownos$cig 1 sprawiedliwoscia.

Kontakt fizyczny:

1. Personel przedszkola moze przytula¢ dziecko, sadza¢ na kolanach, trzymac¢ na rgkach lub
pomaga¢ w ¢wiczeniach tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

2. W przypadku zachowan niebezpiecznych, np. agresji ze strony dziecka, personel ma prawo
odsung¢ dziecko w bezpieczne miejsce lub zabra¢ niebezpieczny przedmiot oraz udzieli¢
pomocy w zakresie kontroli emocji i zachowania.

3. Pracownicy przechodza szkolenia z pierwszej pomocy i maja obowiazek jej udzieli¢

w sytuacjach nagtych.

Samoobstuga, higiena, posilki:

1.

2.

Podczas zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych kontakt fizyczny z dzieckiem ogranicza
si¢ do niezbgdnych czynnosci, odpowiednich do jego wieku i rozwoju.

Pracownik nadzoruje i1 zacheca dzieci do samodzielnych dziatan higienicznych, pomagajac
gdy zachodzi taka potrzeba, np. w myciu rak, korzystaniu z toalety, oczyszczaniu nosa.
Higieng¢ wykonuje si¢ spokojnie i delikatnie, aby dziecko czuto si¢ bezpieczne.

Dziecko nie jest karane ani zawstydzane za zmoczenie lub zabrudzenie ubrania.



5. Pracownik nadzoruje positki, zach¢ca do jedzenia i samodzielno$ci (ale nie zmusza do

jedzenia).

6. W razie koniecznosci leki podaje si¢ dziecku zgodnie z zalecnieami lekarskimi, wytacznie po

konsultacji z rodzicem i uzyskaniu od rodzica pisemnej zgody.

Komunikacja i relacje:
Pracownicy przedszkola:

1. Zawsze zwracajg si¢ do dziecka po imieniu, mowig spokojnie, bez podnoszenia gtosu.
Uzywajg prostego, poprawnego jezyka.

Nie uzywaja niecenzuralnych stow.

Nie etykietujg, nie o§mieszajg ani nie upokarzajg dziecka.

Nie stosuja przemocy psychicznej ani nie naruszajg nietylnosci cielesne;.

Nie oceniajg rodzicow dziecka w jego obecnosci.

Traktuja wszystkie dzieci réwno, bez faworyzowania.

Kontaktujg si¢ z rodzicami dzieci w godzinach pracy, uzywajac stuzbowych kanatow.

Nk WN

Niedopuszczalne zachowania:
Pracownik przedszkola nie moze:

1.
2.

3.
4

5.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie) do celéw prywatnych.
Przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka lub jego rodzicow, z wyjatkiem kwiatéw przy
okazji uroczystosci w przedszkolu.

Wchodzi¢ w relacje zaleznosci z dzieckiem lub rodzicem.

Stosowac przemocy wobec dziecka (w przypadku agresji ze strony dziecka mozna uzy¢ sity
jedynie dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku/dzieciom).

Kontaktowac¢ si¢ z dzie¢mi przez media spoteczno$ciowe ani prywatne konta.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

1.

Dzieci przestrzegaja zasad przedszkolnych i grupowych kontraktow.
Szanujg prawo innych do akceptacji, szacunku i pomocy.

2
3. Nie dyskryminuja rowiesnikdw z niepetnosprawnosciami i szanujg ich godno$c¢.
4.
5

Dbaja o kulture wypowiedzi, uzywajac zwrotow grzecznosciowych.

Moga wyraza¢ swoje zdanie i emocje, o ile nie naruszaja praw innych oraz unikaja przemocy
I agresji.

Znaja zasady bezpieczenstwa, wiedza, jak reagowaé w sytuacjach zagrozenia i gdzie szukaé
pomocy.

Niedozwolone s3g przemoc fizyczna, agresja stowa i niszczenie cudzej wlasnosci.



Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik przedszkola, zarowno pedagogiczny, jak i administracyjny, ma
obowiazek reagowac na informacje o niedozwolonych zachowaniach wobec dziecka lub
gdy jest ich swiadkiem.

2. Niezwlocznie interweniuje stosownie do sytuacji (np. przerywa krzywdzenie,
niebezpieczng zabawe, w razie potrzeby powiadamia stuzby medyczne), wypelnienia
Karte Zgloszenia (Zalgcznik nr 1).

3. Wszelkie informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu takiego krzywdzenia
przekazuje koordynatorowi ds. standardéw.

4. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nalezy skonsultowaé si¢ z rodzicem, rewalidatorem lub wychowawca, aby omowié
sytuacje, jej okoliczno$ci 1 odczucia dziecka.

5. Koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, decyduje o dalszym postepowaniu
w sprawie przemocy wobec dziecka, zarowno na terenie przedszkola, jak i poza nig.

6. Koordynator wypetnienia Karte Przebiegu Interwencji (Zatgcznik nr 2)

oraz Rejestr Interwencji (Zalgcznik nr 3).

Koordynator monitoruje realizacje i skutecznos$¢ podjetych dziatan.

8. Przedszkole wspiera dzieci, ktore doswiadczyly przemocy.

~

Rozdzial IV
Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

1. Rodzice sktadaja pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych i1 wizerunku dziecka
w sekretariacie podczas zapisywania dziecka do przedszkola.

2. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

3. Oswiadczenie obejmuje zgode na publikacje imienia, nazwiska 1 wizerunku dziecka na stronie
internetowej oraz Facebooku, wraz z celami przetwarzania.

4. Wizerunek nie moze by¢ uzywany w sposob obrazliwy ani narusza¢ prywatnosci dziecka.

5. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych 1 Polityka Ochrony
w przedszkolu.

6. W przypadku podejrzenia niewlasciwego wykorzystania danych, dyrektor zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

7. Brak zgody na rejestrowanie wizerunku jest respektowany, a rozwigzania nie wykluczaja dziecka
z aktywnosci.



Rozdzial V
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do internetu.

1. Dzieci korzystaja z internetu tylko podczas zaje¢ zorganizowanych i nadzorowanych przez
nauczyciela.

2. W przedszkolu dzieci nie uzywaja samodzielnie urzadzen elektronicznych ani telefonow
komorkowych.

3. Nauczyciele informuja dzieci o zagrozeniach zwigzanych z internetem w ramach profilaktyki.

4. Za bezpieczenstwo oraz obsluge techniczng sieci odpowiada koordynator wyznaczony przez
dyrektora.

Rozdzial VI
Ewaluacja stosowania Standardow.

=

Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu, przeprowadza
wsrod pracownikéw, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw
(Zatacznik nr 4).

3. Pracownicy moga w ankiecie zglasza¢ propozycje zmian Standardow oraz wskazywaé ich
naruszenia.

4. Osoba wskazana w pkt. 1 opracowuje ankiety i tworzy raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi.

5. Dyrektor, we wspoipracy z Rada Pedagogiczna, wprowadza zmiany w Standardach

1 oglasza je pracownikom.

Rozdzial VII
Uwagi koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie na podstawie zarzadzenia dyrektora.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zapoznajg si¢ z Standardami, potwierdzajac to
podpisem.

3. Informacja z numerami alarmowymi 1 interwencyjnymi instytucji dbajacych
o bezpieczenstwo jest umieszczona na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

e 116 111 - dostepny 24h/7 dni - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy;

e 116 123 - telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych;

e 8001212 12 - Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

e 800100100 - Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci;

e 800 120 002 - dostepny 24h/7 dni - Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”;

e 800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

e 112 - umozliwia W Sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska,
bezpieczenstwa | porzadku publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu w Medyni Lancuckiej.

KARTA ZGLOSZENIA PRZEMOCY LUB PODEJRZENIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Medynia Lancucka, dnia: ...l
Imi¢ i nazwisko dziecka ...l
Imig i NAZWiSKO 0S0DY Z@IaSZajace] ... ....oovine i e

Rodzaj informacji:
- zaobserwowane symptomy krzywdzenia matoletniego:

- informacja od matoletniego/od innej 0soby o stosowaniu wobec niego przemocy
w jakiejkolwiek formie:

Krotki opis okolicznosci pozyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, stosowaniu
wobec niego przemocy, lub podejrzenia o mozliwosci krzywdzenia:

POdPIS 0S0DY ZIaSZATACE]. .. .. vttt

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia:



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu w Medyni Lancuckiej.

KARTAPRZEBIEGU INTERWENCJI
KARTANR .......
IMIE | NAZWISKO DZIECKA

OPIS PODJETYCH DZIALAN DATA
Forma podjetych dziatan:
_ zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
"~ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
" powiadomienie Policji
© wszczecie procedury Niebieskiej Karty (MOPS)
_ pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie

Kontakt/spotkanie z rodzicami:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania Rodzicow:

Wynik interwenc;ji:

10



*)

REJESTR INTERWENCJI

Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu w Medyni Lancuckiej.

Lp. DANE UCZNIA , DATA RODZAJ PRZEMOCY | JEJ SKUTKI

PODJETEJ INTERWENCJI,
KARTA NR...........

PODJETE DZIALANIA *

WSPOLPRACA
Z INSTYTUCJAMI-
WYKAZ
KORESPONDENCJI
(NUMERY
KANCELARYJNE,
DATY)

NogkrwdrE

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty (MOPS)

Whiosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka rodziny
Powiadomienie Prokuratury

Powiadomienie Policji

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie........

Inny rodzaj interwencji, jaki ...........c.oooeviiiiiiinnn.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu w Medyni £arncuckiej.

MONITOROWANIE i WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH - badanie ankietowe.
Zaznacz whasciwa odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem ?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowale§ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem ?
Tak Nie
3. W przypadku stosowaniu procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich ?
Tak Nie
5. Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich ?
Tak Nie
B 010775 o) Loy € BB 115 2 81 -

6. Jakie jeszcze obszary/tresci powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach/uwagi dotyczace procedur:
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu w Medyni Lancuckiej.

»NIEBIESKA KARTA -B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Wykaz placéwek udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej z
terenu Gminy Czarna:

Lp. Nazwa Adres Telefon * Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

1. |Gminny Oérodek Pomocy 37-125 Czarna 260 17226 23 25 gopsczarnal(@ops.net.pl
Spolecznej w Czarnej 17226 26 46

2. |Gminna Komisja 37-125 Czarna 260 172262324 renata.rashwan(@gminaczarna,pl
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czarnej

3. |Powiatowe Centrum Pomocy |ul. Pilsudskiego 70/5 17 225 69 69 peprwlancut{@poczta.onet.pl
Rodzinie w Lancucie 37-100 Lancut 172258028

4, |Osrodek Interwencji ul. Pitsudskiego 70/5 17225 69 69 peprwlancutidpoczta.onet,pl
Kryzysowej w Lancucic 37-100 Lancut 172258028

5. | Specjalistyczny Osrodek ul. Lukasiewicza 4 17241 3813 sownowasarzyna(@vp.pl
Wsparcia dla Osob 37-310 Nowa Sarzyna
Doznajacych Przemocy
Domowej w Nowej Sarzynie

G. |Specjalistyczny Osrodek ul. 11 Listopada 12 15 836 28 69 cwirs@sowgorzyce.pl
Wparcia dla Osob 39-432 Gorzyce
Doznajacych Przemocy
Domowej w Gorzycach

7 Specjaiist‘yczny Osrodck Korytniki 14 16 671 8594 kontakt@sow-korytniki.pl
Wsparcia dla Ofiar Przemocy | 37-741 Korytniki 793 873 775
w Rodzinie w Korytnikach

8. |Specjalistyczny Osrodek al. Jana Pawla 18 13492 7253 sos2@powiat-leski.pl
Wsparcia dla Osob 38-600 Lesko
Doznajacych Przemocy
Domowej SOS w Lesku

9. |Okregowy Osrodck Pomocy ul. Fredry 4/58 17 862 01 22 pokrzywdzeni.rzeszow(@wp.pl
Pokrzywdzonym 35-061 Rzeszow 796 600 429
Przestgpstwem w Rzeszowie

10. |Leokalny Punkt Pomocy ul. Pilsudskiego 70/26 698 896 161 pokrzvwdzeni.rzeszow{wp.pl
Pokrzywdzonym 37-100 Lancut
Przestgpstwem w Lancucie

11. | Sad Rejonowy w Lancucie ul. Grunwaldzka 10 17224 23 00 | sekretariat(@lancut.sr.gov.pl

37-100 Lanfcut boi@lancut.sr.gov.pl

12. |1 Zespd! Kuratorskiej Stuzby  |ul. Grunwaldzka 10 17 224 23 53 kuratorzvi@lancut.sr.gov.pl
Sadowe) 37-100 Lancut

13. | Punkt Nicodptatnej Pomocy Czarna 795 17224 3545 npp@powiatlancut.pl
Prawnej Nr 2 37-125 Czama

14. | Centrum Medyczne ul. Paderewskiego 5 17224 01 00 sekretariati@em-lancut.pl
w Lancucie 37-100 Lancut

15. | Komenda Powiatowa Policji ul. Traugutta 13A 47 822 33 10 lancut{@rz.policja.gov.pl
w Lancucie 37-100 Lancut

16, 1 Komenda Powiatowa Policji ul. Traugutta 13A 47 8223373 dzielnicowy. lancut8@rz.policja.
w Lancucic — 37-100 Lancut 572 908 597
Rewir Dzielnicowych 572 908 598
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