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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

Warunki skutecznej ochrony matoletnich przed rdinymi formami przemocy okreslita
nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606), wskazujgc potrzebe opracowania
spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maftoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” to zbiér zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkole/przedszkolu.

»Standardy ochrony matoletnich” w Zespole Szkét im. S. Pigonia w Medyni tarfcuckiej opieraja
sie na gtéwnych zatozeniach:

1. W szkole/przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole/przedszkolu lub
przemocy domowej.

3. Podejmowane w szkole/przedszkolu dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w Statutach: Przedszkola i Szkoty Podstawowej im. S. Pigonia w Medyni
tancuckiej oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Wychowankowie wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
5. Matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

6. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otoczone sg szczegdlng troska ze strony personelu
szkoty/przedszkola, ktéry podejmuje dziatania stuzgce zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych, w tym poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, przynaleznosci do grupy.

7. Dzieci z niepetnosprawnosciami w petni korzystajg ze wszystkich przystugujacych im praw na
zasadzie réwnosci z innymi dzieémi.

8. Rodzice/opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

9. Prowadzone w szkole/przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy pokrzywdzonemu skuteczng
ochrone.

10. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletniego przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego.

Jego najwainiejszym celem jest ochrona przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole/przedszkolu.



llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim— nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumiec kazdego pracownika Zespotu Szkét im. S. Pigonia w Medyni
tancuckiej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich
witadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym maftoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenistwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we
wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo
i obyczaje spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u osdb dotknietych przemocg;

12) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdziat 2

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szkot

im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej.

Podmiot

Zadania

Termin

Dyrektor szkoty

Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony
matoletnich” i wdrozenie ich w zycie
zarzgdzeniem.

Opublikowanie dokumentu na stronie szkoty
i przedszkola, udostepnienie dokumentu

w formie papierowej w szkolnej bibliotece
i sekretariacie.

Wyznaczenie koordynatoréw wdrazania do
praktyki szkolnej zasad okreslonych

w dokumencie — pedagog szkolny/pedagog
specjalny.

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikéw — omoéwienie tresci dokumentu.
Przedstawienie Radzie Rodzicéw tresci
dokumentu.

Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych

w trudnych sytuacjach.

Dokonywanie raz na 2 lata przegladu

i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw
ochrony matoletnich”. Dopasowanie do
aktualnej sytuacji oraz istniejgcego prawa.
W ramach nadzoru pedagogicznego
dokonywanie oceny stopnia znajomosci

i poprawnosci stosowania ,Standardéw
ochrony matoletnich”.

styczen 2024r.

w miare potrzeb

cyklicznie

Sekretarz szkoty

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety
do sekretariatu (telefonicznie, mailowo,
ustnie) koordynatorom ds. wdrazania
standardéw ochrony ucznia.

Zapoznanie kazdego pracownika nowo
zatrudnionego ze Standardami ochrony
matoletnich.

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprécz innych dokumentéw wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej Dla Nauczycieli, Zaswiadczenia
z Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym.

na biezgco

przed nawigzaniem

stosunku pracy

Koordynatorzy
ds. strategii -
pedagog szkolny
i pedagog
specjalny

Nadzorujg prawidtowosc¢ sporzadzenia
dokumentacji.

Prowadzg szkolenia w ramach WDN

0 przemocy.

na biezaco /
zgodnie z planem
pracy




Wspierajg wychowawcdéw w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.

W czasie indywidualnych konsultacji
wyjasniajg uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom zasady ochrony matoletnich
obowigzujgce w szkole/

przedszkolu.

Realizuja zadania wychowawczo-
profilaktyczne zwigzane z zapobieganiem
przemocy.

Koordynujg monitowanie i weryfikowanie
procedur. Sporzadzajg raport z ewaluacji wraz
z wnioskami i rekomendacjami zespotu
ewaluacyjnego. Raport przedstawiajg Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
Przechowujg wymagang dokumentacje -

do kazdego zdarzenia zaktadana jest imienna
teczka z danymi matoletniego, ktdra jest
nalezycie chroniona przed dostepem osdb
nieuprawnionych (w teczce umieszcza sie
stosownie zatgczniki).

Wychowawca
klasy /
Wychowawca

grupy

Przestrzega postanowien Standardow ochrony
matoletnich obowigzujacych w
szkole/przedszkolu.

Zapoznaje wychowankow z trescig
dokumentu.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
podejmuje dziatania okreslone w standardach,
wspotdziata z koordynatorami.

Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicow/opiekunéw prawnych w najbardziej
dostepnej dla nich formie.

na biezgco




Rozdziat 3
Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot
im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej

| STANDARD

Wychowankowie, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy przedszkola/szkoty znajg ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023r. poz. 1304, 1606).

2. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.
3. Zapoznano z nim personel przedszkola, szkoty, rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci oraz uczniéw.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://zsmedlanc.edupage.org/,
w wersji papierowej do wgladu w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie

szkoty.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rdd rodzicow na zebraniach oraz
konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla wychowankdéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowaweczych, na godzinach , dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow
o charakterze edukacyjnym.

I STANDARD
Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu/ szkole.

Wskazniki realizacji:

1. W placédwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor placéwki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy Zespotu Szkét sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzgcej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. Prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

5. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych,
a w szczegdblnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i wychowankami,


https://zsmedlanc.edupage.org/

b) relacji miedzy réwiesnikami,
) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) sSrodowiska ksztatcenia (bezpieczeristwo emocjonalne na lekcjach, réwnosé i sprawiedliwos¢
w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie),

e) barier, ograniczen oraz potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

111 STANDARD

Placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1.Placéwka organizuje dla rodzicow w ramach pedagogizacji szkolenia na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczeAstwa dziecka w
internecie, mozliwosci podnoszenia kompetencji wychowawczych oraz udostepnia dane kontaktowe
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujgcych w Zespole Szkét ,,Standardow
ochrony matoletnich” oraz znajg sposoby zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg angazowani w dziatania prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Placéwka uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
,Standardéw ochrony matoletnich”. -

IV STANDARD
Placéwka zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:

1. Szkota/przedszkole oferuje wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka, ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami i wykorzystywaniem.

2. Szkota/przedszkole informuje wychowankéw do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. Szkota/przedszkole podejmuje dziatania w kierunku zwalczania stereotypéw wobec o0sdb
niepetnosprawnych, jednoczesnie rozwija wrazliwos$¢ na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

4. Szkota/przedszkole dostarcza osobom niepetnosprawnym informacje w dostepnych dla nich
formach i technologiach, odpowiednio do réznych rodzajow niepetnosprawnosci.

5. W szkolnej bibliotece gromadzone sg materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami - broszury, ulotki, publikacje.

6. W placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



V STANDARD
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maftoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placdwce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

VI STANDARD

W placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankéw w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji:

1. Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

3. Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalanymi
w innej formie.

4. Opracowano i wdrozono standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. Opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.



VII STANDARD
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W placédwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich (zat. nr 8).

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich sktadajg
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy uzyskanych
danych osobowych (zat. nr 2).

3. W procedurze , Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” (zat. nr 3) i ,,B” (zat. nr 5) oraz arkusz
diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia (zat. nr 4).

4. Dokumentacja jest odpowiednio zabezpieczona przed dostepem o0séb niepowotanych
i przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego.

Vill STANDARD

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane przynajmniejraz na
dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje informacje
o wychowankach oraz ich rodzicach/ opiekunach prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.



Rozdziat 4
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkét
im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej

Zasady zatrudniania pracownikdw oraz dopuszczania innych osob do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

- w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw
do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetnia warunku:

- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

- ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. Oswiadczenia skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
LJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

5. Informacje oraz oswiadczenia, o ktdrych mowa powyzej, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami s zobowigzani do zapoznania sie z nastepujacymi
dokumentami:

- Statutem zespotu szkdt, szkoty podstawowe;j i przedszkola,

- Regulaminem pracy,

- Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce,

- Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

- Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j.
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Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu

10.

11.

12.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i przedszkolu, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Personel w komunikacji z wychowankiem zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek.
Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji.

Personel daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty/przedszkola.
W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

Metody dyscyplinowania wychowankdéw dobiera sie adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju
dziecka. Nie mogg one naruszad godnosci i nietykalnosci osobistej.

Personel nie stosuje zadnych form przemocy psychicznej, w tym: wySmiewania, oSmieszania,
ponizania, wyzywania, grozenia, zastraszania, izolowania, pomijania, obnizania statusu dziecka
W grupie, pietnowania z powodu osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowe;.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposéb niestosowny, np. nie dotyka w sposdb poufaty, dwuznaczny. Nie proponuje ani nie
zmusza do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Personel informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wybranej osobie dorostej
i otrzymajg odpowiednig pomoc.

Personel w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z podopiecznym nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

11



3. Kontakt z wychowankiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw nauczyciela.

4. Personel nie zaprasza dzieci/mtodziezy do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje sie z wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z wychowankami poza godzi-

nami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
Jucznidw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w przedszkolu i szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie.

3. Uczniowie uznajg prawa innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych ludzi — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Wychowankowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladow,
wyglgdu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposéb,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy

sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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7. Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
z niepetnosprawnosciami, oferujg im potrzebng pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie
wysmiewaja, nie krytykujg, nie prowokuja.

8. Wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc wséréd wychowankéw nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiana.

10. Wychowankowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdw szkoty i przedszkola o zaistniatych

zagrozeniach.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;j.

12. Wszyscy wychowankowie znajg obowigzujgce w  szkole/przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich

bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo mogg zwrdcié sie o pomoc.

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec réwiesnikow/innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszanie;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

grozby;

c) agresjii przemocy psychicznej w rdznych formach, np.:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatownia;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/przedszkolu np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, wycieczek, przerw miedzylekcyjnych.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw psychoaktywnych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.

Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegdw/kolezanek.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw. Udziat w béjce, pobiciu.

Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegéw/kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
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16.

17.

18.

19.

20.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw/kolezanek, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie innych oséb.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

1. Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe oraz firewall.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

.Zasady korzystania z telefondw koméorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. Przez pojecie ,inne urzadzenia
elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy,
stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.
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Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszyé telefon (bez wibracji) i schowac go w torbie/plecaku lub
szatni przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak i pozostatych osdb.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz

przebiegu zajeé lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywacé podczas zaje¢ lekcyjnych w celach
dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajec.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

- monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej,

- edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyjna,

- prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie dzieci
odrézniania dobra od zta),

- prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania rdinych technologii
komunikacyjnych,

- wiaczenie rodzicow w dziatania na rzecz zapobiegania cyberprzemocy, edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen w sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatéw
i publikacji, w tym wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony rodzicielskiej.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, ) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania

sie, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych (nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole,
w tym uroczystosci szkolnych).

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego

zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za

zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
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sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie

tresci obrazajgcych inne osoby.

W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyijscie
edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na

organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do

wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Rozdziat 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym przemocy domowej.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicdw, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdb,
rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatorow i wychowawce oraz sporzadza protokédt

interwencji (zat. nr1).

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
o0gblnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
specjalistow wg potrzeb. W przypadku wychowanka nie komunikujgcego sie werbalnie pracownik,
ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod nr 112 lub 999, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencji ww. instytucji. Placéwka obejmuje
mafoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia oraz zycia matoletniego,
koordynator w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci koordynatora i pracownika, ktdry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice (lub inna osoba
dorosta) koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jesli
zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocy spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych za strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidow bedacych jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
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Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenie
lub udreczenie, w tym podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Rodzaje przemocy domowe;j

A) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciafa dziecka. Moze powodowac réznego rodzaju urazy.

B) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia sie sze$¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie).
2. Zastraszanie.
3. Wyzyskiwanie/przekupstwo.

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem).
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z réwiesnikami i dorostymi).

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

C) przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub
ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosé
taka moze obejmowacd:
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1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych.
2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych.

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

D) zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, po-
wodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takie generujgca trudnosci rozwojowe. Ta forma
przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci
wychowawczej rodzicdw. (zat. nr 6)

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,
- analize objawdw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika placowki o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgce]j ze strony pracownika
szkoty, wymaga zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzié¢ od bezposrednich swiadkdéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé z petng odpowiedzialnoscig
i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedgcy wychowankiem Zespotu Szkét im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej moze
zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem

szkoty/przedszkola fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,

drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.
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3. W przypadku dziecka majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych

i wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty/przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy

krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowacd — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec

matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia (zat. nr 9).

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktdra jest swiadkiem przemocy domowej wobec dziecka ma obowigzek zgtoszenia tego

faktu odpowiednim instytucjom. Informacje te moze przekazaé rowniez szkole/przedszkolu.

2. Z ramienia szkoty/przedszkola sprawe przejmujg i koordynujg pedagog szkolny/pedagog specjalny.

3. Gabinet pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego znajduje sie na | pietrze w pokoju nr 10.

Godziny pracy pedagogdéw sg dostepne na stronie internetowej Zespotu Szkot.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym osoba wskazuje na fakty, na

podstawie ktdrych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana ujawnic fakty zgodne z prawda.
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Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieska
Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej

wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajgc procedure , Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie
roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant,
przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych
i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znajg sytuacje rodzinng dziecka np. przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosé:
= wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
= podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
= podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,
= wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.

Procedura ,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:
Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot im. S. Pigonia w Medyni tancuckiej.

2. Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawne;j i organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/pedagog specjalny.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna wspétpraca

zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

6. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie

szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego.
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7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi pedagog szkolny/pedagog specjalny.

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

9. Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” s3
zobowigzane do ztozenia os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach (zat. nr 2).

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
- ,A” (zat. nr 3), w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia

dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca

przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,, Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia (zat. nr 4), a takze przeprowadzic¢
rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosciw ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica/ opiekuna
prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice /opiekun prawny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec
dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art.
115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzernstwa (w miare mozliwosci rowniez

w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.
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8. Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz
Karty — B. (zat. nr 5).

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetniony formularz —, Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatarn interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badZ niepotwierdzajgcych)
jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajgcych charakter i okolicznosci zdarzen, role i zachowanie innych
cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Sposdb prowadzenia rozmowy
z dzieckiem powinien uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale réwniez to czy dziecko samo
ujawnito doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki
np. informacje oséb trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.
W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrdcito sie dziecko musi pamietac, ze zostat
uznany za te osobe, u ktdrej mozna szukac¢ wsparcia, ktérej mozna zaufac.

Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania ucznia. Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne, ze jest
sie zainteresowanym dzieckiem, jako osobg, ze jest kim$ waznym dla rozméwcy. Rozmowa musi by¢
w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Trzeba
liczy¢ sie z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacja,
moze starac sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wigzac
z przemoca seksualng. W rozmowie moga mu towarzyszy¢:

— uczucie wstydu,

- lek o przysztos$¢ swojg i swojej rodziny,

- lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,

- lek przed zemstg sprawcy przemocy,

- brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢ przemocy
o podtozu seksualnym).
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Mogg ujawniaé sie mechanizmy obronne pozwalajgce dziecku radzi¢ sobie z traumg. Mechanizmy
chronigce go przed bélem, cierpieniem i samotnoscia i pozwalajgce zachowaé¢ mimo wszystko wiare
i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajgce szczerg rozmowe. Takie jak:

= ttumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,

= wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do swiadomosci wspomnien, ktére przywotujg bolesne
skojarzenia,

= zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktérego byto swiadkiem
wcale nie miato miejsca,

= minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,gorsze rzeczy sie
zdarzajg”,

® racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktéra stosuje przemoc,
aby zwolni¢ ich z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog bedzie musiat poradzic¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscig,
poczuciem bezradnosci. Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.
Podstawowg zasada jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mieé¢ otwarty charakter,
umozliwiajgcy dziecku opowiedzenie wiasnymi stowami o tym co mu sie przytrafito. Nie mozna
zadawac pytan sugerujgcych.

Dodatkowe wskazéwki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajac z dzieckiem co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

¢ Nalezy zachowac spokdj.

¢ Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko moéwi.

* Nalezy powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sgdéw o , agresorze”.

¢ Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym. W rozmowie, ktdrg prowadzi nie chodzi o zbieranie dowoddw,
ustalanie szczegétdw i niepodwazalnych faktéw. Jezeli sprawa okaze sie powazna ustali je sedzia
i psycholog specjalista.

* Nalezy starac sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego powtarzania
bolesnych szczegétow.

¢ Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe.

¢ Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac sie do jego tempa relacjonowania wydarzen.

¢ Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznato, zapewnic, ze to co sie stato
nie jest jego wing, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze nie powiedziato o tym, co mu sie
przydarzyto od razu.

¢ Nalezy przejawiaé zaufanie i wiare w to, co méwi i przyjmowac to bez osgdzania.

¢ Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednoczes$nie nie nalezy udawac przed
dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

¢ Nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowac jego uczuc. Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Mozna
stara¢ sie mu wyttumaczyé, ze sg dzieci majgce podobne problemy, z ktérymi czujg sie tak samo, ze
rézne trudnosci, ktére przezywa, np. bdl fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., mina.

e Nie mozina obiecywac¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spefnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.
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Rozdziat 6
Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

KROK 1.

Wszelkie formy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokét interwencji (zat. nr 1).

KROK 2.

Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne ( instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice/opiekunowie prawni na
odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekundw prawnych dziecka podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspétpracy z koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego).

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtfasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.
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KROK 1.

Rozdziat 7

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,

koordyn

atora, rodzicow/opiekundéw prawnych i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.

Kazdy pracownik:

1. Doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego.

2. Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo.

3. Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego.

4. Nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze ( w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5. Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

KROK 3.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1. Matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie.
2. Innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy.
3. Matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
KROK 4.

Szczegétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maftoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdz

enia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat 8

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

KROK 1.

W szko

le prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.
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KROK 2.

Matoletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli.

Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komaérkowych, zawarte
sg W statucie szkoty - o czym kazdy matoletni i rodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

1. Zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom prawnym po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje,
sad rodzinny).

2. Sporzadzajgc protokét interwencji (zat. nr 1).

3. Tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspodtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg
potrzeb).

4. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny).

Rozdziat 9
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
KROK 1.

Dane osobowe maftoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

KROK 2.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

KROK 3.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdziat 10
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotfu ds. procedur ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
i weryfikowania standarddw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywania informacji w sposob poufny.

KROK 1.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
szkoty/przedszkola ) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.
Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry ustala:

1. Sposoby weryfikacji (np. badanie ankietowe — zat. nr 7, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whioski z monitorowania).

2. Terminy jej przeprowadzenia, we wspétpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb).

3. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostang zamieszczone na stronie internetowej jednostki, przedstawione
pracownikom, matoletnim i rodzicom/opiekunom prawnym, co zostaje udokumentowane w sposdb
przyjety przez dyrektora.
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